
附件2

江口县人民医院

公开招聘编制外高层次及急需紧缺人才薪酬待遇
一、高层次人才  签定五年以上服务合同，试用期满考核合格后，补助安家费20-30万元，分两次等额发放。（第一年发放50%，第二年发放50%）按每年2万元提供三年租房补贴，一年发放一次。其他待遇面谈，按“一人一策”执行。

二、急需紧缺人才   签定五年以上服务合同，参照在编人员享受同等薪酬待遇（其中：具有中级职称的，医院补助安家费10万元；在市级三级甲等综合医院参加住院医师规范化培训并取得规培证书的医师，签定五年以上服务合同的，医院补助安家费10万元，试用期满考核合格后一次性发放；在省级三级甲等综合医院参加住院医师规范化培训并取得规培证书的医师，签定五年以上服务合同的，医院补助安家费15万元，分两次等额发放，第一年发放50%，第二年发放50%。提供一年租房补贴2万元。)     
三、以上引进的编外人才所需经费由江口县人民医院自筹解决。   

四、提供入编机会，引进的高层次人才若入编后，除享受政府补贴外，同时享受医院补贴。




