
应聘登记表

应聘职位：
填表时间：     年    月   日

	姓   名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	身 高
	
	贴

照

片

处

	户口所在地
	
	民 族
	
	婚姻状况
	
	体 重
	
	

	政治面貌
	
	住址
	
	

	最高学历
	
	所学专业
	
	职称
	
	

	毕业学校
	
	身份证号
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	
	

	教

育

经

历
	时间
	学校（培训机构）名称
	专业或培训内容
	证明人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工

作

经

历
	时间
	工作单位
	职 务
	证明人及

联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	个人信息真实性承诺

	本人承诺以上信息真实有效，如有虚假，可接受公司随时解聘处理！
 
应聘者签名：
 
日期：

	目前你与原工作单位的关系： □ 无关系  □ 辞 职   □ 退 休    □ 内 退   □ 其 他                  

你的档案在何处：□ 原单位   □人才服务机构   □ 其 他                                       

你的期望月薪：          元，是否需要提供住宿：                                            

其他要求：                                                                                  

	HR

初

试

意

见


	简要情况：

仪表言谈（优/良/中/差） 进取精神（优/良/中/差） 思维能力（优/良/中/差） 教育背景（优/良/中/差）

专业水平（优/良/中/差） 观念意识（优/良/中/差） 工作经验（优/良/中/差） 薪酬要求（较低/适当/过高）

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.推荐进入部门复试（   ） 2.暂无合适岗位，转入人才储备（   ）3.淘汰（   ）4.其他（     ）

注：在括号内 “划√”即可    
综合评语：

面试官签名：            年     月     日

	用

人

部

门

复

试

意

见
	综合意见：

复试合格，录用并试用（    ）        复试不合格，淘汰（   ）人才储备（   ）

录用岗位信息如下

1.岗位名称：_______________      2.部    门：_______________      3.职位级别：_______________

薪酬建议：

HR定岗定薪（      ）        特别优秀人才建议总经理定岗定薪（      ）

注：在括号内 “划√”并由相关领导填写《定薪表》。

复试人签名：           年     月     日

	总

经

理

审

批
	



